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Plano de Curso

Turma: DAC00318 - DIREITO TRABALHISTA E LEGISLAÇÃO
SOCIAL (80h) - Turma: 01 (2024.1)

Horário: 2N1234

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Ementa:
Empregado: Conceito e Requisi tos; Espécies de
Trabalhadores; Direitos, Garantias e Deveres. Empregador:
Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garantias e Deveres. Normas
Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: da
admissão a rescisão. Associação Sindical e Convenção
Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação
Previdenciár ia e Assistência Socia l ;  Legis lação
Complementar.
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Matrícula Docente(s)
2081115 ELDER GOMES RAMOS - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Procedimentos metodológicos
 1) Os alunos poderão encontrar todos os componentes de estudos (materiais, vídeos, avisos, atividades,
avaliações, discussões, questionários, entre outros) na Plataforma virtual do SIGAA (Sistema Integrado
de Gestão de Atividades Acadêmicas). Para isso, é necessário que o discente acesse com frequência tal
ambiente de aprendizagem para ciência de todas as atividades programadas.
 2) O processo metodológico da disciplina estará em consonância com os parametros definidos na
Resolução CONSEA e no Plano de Biosseguranca para enfrentamento do novo coronavirus no ambito da
UNIR, deste modo, as aulas serão presenciais e caso surgir necessidades na execução da disciplina,
poderão ser híbridas ou remotas.
3) As atividades avaliativas serão extraclasses. Trata-se de atividades de campo direcionadas e
orientadas pelo professor, cujo objetivo é possibilitar o conhecimento de experiências educativas na
prática.  O intercâmbio virtual de informações entre alunos e docente, bem como a interação da turma,
serão realizados no ambiente virtual, disponível no SIGAA- Sistema Integrado de Gestão de Atividades
Acadêmicas.
4) Somente serão aceitas tarefas e atividades que forem postadas no SIGAA dentro dos prazos limites
solicitados pelo professor;
5) O atendimento de dúvidas e orientações das atividades serão feitos exclusivamente pelo SIGAA por
intermédio de fóruns on-line e /ou e-mail: elder.gomes@unir.br

Recursos:
1.       Lousa;
2.       Pincel;
3.       Computador;
4.       Projetor multimídia;
5.       Filmes, documentários;
6.       Livros, Artigos e outros recursos bibliográficos;
7.       Computador, tablet ou outro dispositivo móvel (com câmera e microfone);
           Fones de ouvido
            Internet
           Livros, Artigos e outros recursos bibliográficos disponibilizados virtualmente.
 
Importante:
1)      Outras ferramentas digitais poderão ser adotadas durante o curso da disciplina;
2)      Todos os avisos e informações estarão disponibilizadas no SIGAA.
 
O processo de execução da disciplina se utilizará de ferramentas que auxiliarão a comunicação entre
docente e alunos. Sendo essas:
 
1.       Aulas expositivas;
2.       Exercícios modelos;
3.       Pesquisas orientadas;
4.       Leitura e debates de artigos.
5.       Outras que se apliquem ao processo de ensino aprendizagem.
6.       Plataforma de Ambiente de Aprendizagem Virtual (AVA) – SIGAA;
7.       Poderá ser utilizado aplicativo de interação social/virtual: Mural Padlet;
8.       Poderá ser utilizado o Google Forms;

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Serão consideradas as seguintes avaliações/valores:
Avaliação/nota 1 – seminário e exercícios/casos.
Avaliação/nota 2 - Participação nos debates/seminários.
Avaliação/nota 3 - Frequência e participação em sala.

Horário de Atendimento: Todas as segundas feiras as 18 horas.

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

15/04/2024 15/04/2024 Apresentação da disciplina; Apresentação do docente e explicação sobre: Empregado.

20/04/2024 20/04/2024
Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Com a realização de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula
- Aula Extra [Reposição]

22/04/2024 22/04/2024 Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Com a realização de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula.

27/04/2024 27/04/2024
Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garant - Aula Extra [Reposição]

29/04/2024 29/04/2024 Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Com a realização de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula.

04/05/2024 04/05/2024
Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garant - Aula Extra [Reposição]

06/05/2024 06/05/2024

Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garantias e Deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho.  Com a realização
de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula.

11/05/2024 11/05/2024
Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garant - Aula Extra [Reposição]
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13/05/2024 13/05/2024

Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garantias e Deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho.  Com a realização
de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula.

18/05/2024 18/05/2024
Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garant - Aula Extra [Reposição]

20/05/2024 20/05/2024

Explicação sobre: Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos,
Garantias e Deveres. Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de
Direção; Diretos, Garantias e Deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho.  Com a realização
de exercícios sobre o assunto trabalhado em sala de aula.

27/05/2024 27/05/2024

Explicação sobre: Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar.

03/06/2024 03/06/2024

Explicação sobre: Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar.

10/06/2024 10/06/2024

Explicação sobre: Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar.

17/06/2024 17/06/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

17/06/2024 17/06/2024
Explicação sobre: Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais: noturnos,
insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e rescisão
trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

24/06/2024 24/06/2024

Explicação sobre: Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Realização de atividade sobre o tema abordado.

01/07/2024 01/07/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

08/07/2024 08/07/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

15/07/2024 15/07/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

22/07/2024 22/07/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

29/07/2024 29/07/2024

Explicação sobre: Contrato Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e
Convenção Coletiva do Trabalho; Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência
Social; Legislação Complementar. Cálculos trabalhistas de salário, horas extras, adicionais:
noturnos, insalubridade e periculosidade, cálculo de férias, cálculo de décimo terceiro salário e
rescisão trabalhista.  Realização de atividade sobre o tema abordado.

05/08/2024 05/08/2024 Atividade repositiva

Avaliações

Data Hora Descrição

27/05/2024 19 h 1ª Avaliação

29/07/2024 19 h 2ª Avaliação

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro OLIVEIRA, Aristeu de. Cálculos Trabalhistas. 21. Atlas. 2010

Livro MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilização das Condições do Trabalho. 4. Atlas. 2009
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Livro MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11. Atlas. 2010

Livro MARTINS, Sergio Pinto. Legislação Previdenciária. 15. Atlas. 2010

Livro MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 13. Atlas. 2010

Livro MARTINS, Sergio Pinto. Comentários à CLT. 14. Atlas. 2010

Livro IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. 15. Impetus. 2010

Livro BERMÚDEZ, René Raúl; BRONDI, Zambrana Benjamin. Departamento Pessoal Modelo. 6. IOB. 2009

Livro OLIVEIRA, Aristeu de. Manual Prático da Previdência Social. 15. Atlas. 2009

Livro OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Contratos de Trabalho. 4. Atlas. 2009

Livro OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Prática Trabalhista. 44. Atlas. 2010
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